


Nach der Pandemie

hier in der Akademiue.

/Zum ersten Mal wieder in Prasenz.
Das Thema: Gesundheitskompetenz.
Gleich zu Beginn ein bisschen schlauer
durch ein Zitat von Schopenhauer.
Aber kein solches Tagen

ohne die richtigen Fragen:



Was bedeutet gesunde Haltung

in leams und Buros der Landesverwaltung?

Wir konnen Web-Konferenzen geben.

Aber konnen wir daraus auch ein Wir-Gefiihl weben?

Im Spagat des Homeoftices arbeiten.

Wie viele Fehlzeiten

sind Ausdruck von Unsicherheiten, Ratlosigkeiten

und weil nicht gentigend Zei1t bleibt fiirs Verarbeiten?
Was tun, wenn Moglichkeiten verfithren?

Kann man uberhaupt tiiber Bildschirme, aut Distanz fuhren?
Was meint Kollaboration 1n einer krisenhaften Situation?

Und was meint die komplexe Intervention?

Wie schatft Wissenschatft

eine klare Botschaft

fur emne Gesellschaft

mitsamt all ithrer Fuhrungskraft?

Wie geht Desintektion und Pravention
ohne soziale Isolation und Depression?
Wie geht gesunde Organisation?

Wer und was fihrt zu Identifikation?
Wie wird aus Koordination

eine sinnhatte Navigation?



Was heil3t im Kern Beschaftigungstahigkeit,
Vertugbarkeit,

Leistungstahigkeit,

Rollenklarheit,

Chancengleichheit,

Selbstwirksamkeit,

Nutzbarkeit,

Aut solche Fragen antworten

Beteiligungsmoglichkeit . .
SUNSSTHOS ’ mit dem eigenen Verantworten.

Gestaltungsmoglichkeit,

Verletzlichkeit?

Autf der Suche nach neuen Regeln

1m Zweifel gerne auch polynesisch Segeln.

Und was genau fehlt uns denn be1 Krankheit? Geteilte Vision und klares Ziel
Mut und Ermutigung im Zusammenspiel.

Ohne GPS, ohne System,

Kreativitat als Kompass. Nimm das, liebes Problem!



Von der ersten inneren Regung

iiber die gemeinsame Uberlegung

zur aulleren Vorwartsbewegung,

Heil3t auch: Vom Einander-Verletzen

zum Einander-Wertschatzen.

Von der Angst um die Existenz

hin zu Iransparenz,

Resilienz,

und einem Gefuhl von Koharenz

fur immer mehr Gesundheitskompetenz.

Empowerment

dabei nicht als Irend,

sondern als Ausdruc.

bel1 dem man sicl

c von einem Management,

h sel

bst und sein Umfteld immer besser kennt,

damit man selbst und dieses Umiteld

nicht umitallt.



Gesundheitskompetenz ausbauen

heil3t unterm Strich auch: mehr Vertrauen.

Farbe erst er- und dann bekennen.

Hin und wieder durch den Wald wandern, anstatt zu rennen.
Die Windstarke zur Wirkstarke erklaren.

Akzeptieren, also sich nicht gegen den Wandel wehren.

Hei1l3t auch, von eimner starren, verwaltenden Struktur
hin zu einer menschenachtenden Kultur.
Hei1B3t genutzter Ermessensspielraum.

Schiitzend und kraftig wie ein groBer Baum.



Gesundheitskompetenz heil Diagnostizieren.
Belastungen antizipieren und reduzieren.
Evidenzbasiertes Analysieren und Informieren.
Praventiv agieren und Hilfen konkretisieren, implementieren.
MalBnahmen systematisch integrieren und evaluieren.
Sich immer wieder an den Menschen und wie sie ans Ziel kommen orientieren.
Mit Mut loslegen, einfach mal machen, ausprobieren.
Mit echten Menschen 1im selben Raum kreleren,
die sich, als ginge es um 1hren geliebten Oldtimer, engagieren.

Ja! Gute Arbeit kann Menschen stabilisieren!



Und wird auch der nachste Wandel krisenhatft,

werden wir wissen, dass diesen schatftt,

wer Uberlastungssignale,
Nimm das, liebes Digitalisieren:

menschliche wie organisationale,
Auch Menschen konnen sich umprogrammieren,
wahrnimmt und handelt :

indem sie sich aut das Erbauliche fokussieren
und eben auch sich selbst bisweilen wandelt.
und offener, mutiger miteinander kommunizieren.
Ich rede auch vom Zulassen von Getuhlen, beispielsweise von Irauer
als festem Bestandteil von Ausdauer.
Oder der Ruhe einer Information
in Antwort aut den Sog der Sensation.
Vom Vertrauen- und Mut tassen.
Vom Hosen-runter- und Sich-auteinander-Einlassen.

Vom: Was wird uns bewusst?

Anstelle von: Was wird gemusst?



/wischen Produktivitat,
Flexibilitat
und Stabilitat

zahlt letztlich, was uns die Zuversicht rat.

Bitte nie mehr Hamsterrad!

Auch kein ,,Wir hamstern Rat.*

Ermachtigte

Beschattigte.

Aut dass wir nicht Exel-Tabellen verschieben,
sondern unsere Aufgaben und Themen

immer mehr lieben!
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